RESPONSABLE DE DIVISION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO

PERFIL DESEADO

e Titulacién superior en Ingenieria Quimica, Industrial, Minas o Agrénomo
e Experiencia probada en gestion de plantas de residuos o compostaje, de al menos
cinco afios
e Edad entre 35 y 45 afios
e Disponibilidad total para viajar por territorio nacional
e Conocimientos profundos demostrados en:
0 Control y gestion técnica, econdmica y legal de plantas de tratamiento
Gestion de personal
Conocimiento profundo de la legislacién aplicable
Capacidad de realizar informes, normas, proyectos, etc.
Capacidad de relacién con administraciones y empresas
Iniciativa demostrable
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SE OFRECE:

e Incorporacion inmediata a empresa sélida e implantada a nivel nacional

e Proyecto de gran importancia y relevancia, novedoso para desarrollar junto con un
equipo directivo de primer nivel

Carrera profesional estable y de gran futuro

e Salario 33.000 euros/brutos anuales, mas 10-15 % variable, segin objetivos
e Vehiculo de empresa
e Buen ambiente de trabajo

SE REQUIERE

e Residencia en El Puerto de Santa Maria

DEFINICION DE FUNCIONES
DIRECTOR DE LA DIVISION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO:

En dependencia directa del Director Gerente de VALORA y del Staf de Direccidn, su
objetivo principal serd la gestién administrativa, técnica, econdmica y comercial la Divisién de
Plantas de Tratamiento de VALORA, en fase de creacidn y puesta en marcha inicial. Asi mismo,
gestionard y coordinard, la elaboracion de informes econdmicos y de gestion, tanto internos
como externos y la coordinacién de objetivos, gestiones y personal en todos los ambitos de su
Divisién, segun exigencias de la Direccidn de la empresa.

Funciones:
e Planificacién y control del Presupuesto, Objetivos y Plan anual de la Divisién.
e Disefo, Desarrollo, Elaboracién y seguimiento de los Cuadros de Mando e Informes
mensuales de su Division.
e Disefo y puesta en marcha de la gestidn y control de cada Planta de tratamiento, tanto
los de caracter interno (procedimientos, metodologias, controles, planes de vigilancia



ambiental, PRL, sistemas de calidad, etc...) como externo (Autorizaciones, inspecciones,
etc..).

Gestion y control de Recursos Humanos y Formacion

Control y optimizacion de Gastos Generales

Elaboracién y seguimiento de contratos con Clientes y Proveedores.

Coordinacion directa con los departamentos de Direccion de VALORA: Control de
Procesos, Financiero, Comercial y de Produccién y Técnico y de Desarrollo.
Coordinacidon y ejecucidn de otras tareas, objetivos y proyectos técnicos y comerciales,
segun requerimientos de la Direccién de VALORA, en particular, la coordinacién directa
con Técnicos y Delegados de cada area, y el contacto con Clientes y Proveedores.

Los interesados en esta oferta de trabajo deben de ponerse en contacto con:

Human Chronos, S.L.

Asesoria de Recursos Humanos en Sevilla
Direccién: Calle Gonzalo Bilbao, 23, 41003 Sevilla
Teléfono: 954 41 00 57


https://www.google.es/search?rlz=1C1GGRV_enES751ES751&q=human+chronos+direcci%C3%B3n&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWT9c3LElLt6hMrtSSzU620s_JT04syczPgzOsElNSilKLiwH8s7vALgAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjN3JGVl8_XAhXFPRQKHVJDCSQQ6BMIezAQ
https://www.google.es/search?rlz=1C1GGRV_enES751ES751&q=human+chronos+tel%C3%A9fono&sa=X&ved=0ahUKEwjN3JGVl8_XAhXFPRQKHVJDCSQQ6BMIfjAR

