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OFERTA CONTRATO TECNICO/A INVESTIGACION PROYECTO EROSINK

Tenemos abierto un puesto de técnico/a dentro del proyecto nacional EROSINK: Post-fire soil
erosion as a carbon sink mechanism, liderado por el Dr. Antonio Girona-Garcia

(https://www.agironagarcia.com/).

Tipo de contrato: técnico de investigacion M2 del CSIC a tiempo completo (26.952,94€ brutos

anuales).
Duracion: 28 meses.
Fecha de inicio estimada: 1 de septiembre de 2025.

Lugar de trabajo: Instituto Mixto de Investigacion en Biodiversidad (IMIB), CSIC-Universidad de

Oviedo-Principado de Asturias. Universidad de Oviedo, Campus de Mieres, Edificio de Investigacion
5 planta, Mieres, Asturias.

Objetivo: el/la candidato/a contribuira a la investigacion del efecto del fuego sobre la dinamica del
carbono del suelo, tanto de incendios forestales como de quemas prescritas. Ello, con un especial
énfasis en como los procesos de erosion influyen los mecanismos de secuestro/emision de carbono

en el suelo.

Tareas: el/la candidato/a estara involucrado/a en las tareas de campo de muestreo y monitorizacion
de suelos, preparacion de muestras para analisis en laboratorio propio y externo, analisis de datos y

modelizacion, y publicacién de resultados.

Nuestro equipo: el equipo de investigacion FIREPROS es un grupo multidisciplinar que explora
cuestiones fundamentales alrededor de los incendios forestales y sus impactos socioecoldgicos.

Mas informacion: https://www.fireprosrt.com/

Requisitos: poseer titulo de grado en ciencias ambientales, biologia, geologia o similares. Se valorara
positivamente buen expediente académico, poseer titulo de master, conocimientos y experiencia

previa en edafologia, buen nivel de inglés oral y escrito, y posesion de permiso de conduccion B.

Financiacion: el contrato esta financiado durante 28 meses mediante el proyecto nacional. Si el/la
candidato/a tuviera titulo de master e interés en la realizacion de la tesis doctoral, se buscarian

fuentes adicionales de financiacion para la extension del contrato mas alla de los 28 meses.

Candidatura: |a recepcion de candidaturas para el proceso de seleccion estara abierta hasta el 15
de mayo de 2025. Para ello, enviar CV completo en formato libre y carta de motivacion a

a.girona@csic.es. Indicar en asunto “EROSINK — Nombre y Apellidos”.

Para mas informacion, por favor, no dudéis en contactar a través del mismo correo.
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